Hablemos
de la Diaspora

Perspectivas de la Diaspora desde Venezuela

PLANPAIS ()RedGlobal

Supord o Vienerue



“Hay quienes se van sin irse, hay quienes se quedan
sin estar, quienes estamos Nunca Nos vamos, No
importa donde estemos, lo importante es estar”

Italo Pizzolante

Direccion del Reporte:

Mariana Hernandez
Juan Pio Hernandez

Con contribuciones de:

Felipe Toro

Marysabel Centeno

Diana Camacaro

Karillyan Garcia

Yanfri Contreras

Carlos Carrasco

Direcciéon audiovisual y fotografia
Gabriela Maldonado

Diseno y Montaje:

Samuel Valor

Plan Pais INC.



Agradecimientos:

Consideramos que la gratitud es un valor compartido dentro de la identidad
venezolana que se debe seguir cultivando, a través de la colaboracion activa. Por
esa razon, agradecemos a las siguientes personas por sus aportes y participacion
durante el proceso de la elaboracion de este reporte:

Carlos Guerrero Enrigue Andara
Ronald Figueroa Angelica Angel
Gabriel Santana Mildred Rengifo
Gabriela Aguerrevere Laura Linares

José Luis Jimenez Naomi Arnaudez
Hugo Hernandez Diana Merchan Perez-Perazzo
Jose Antonio Medina Mariandreina Montilla
Luis Arturo Barcenas Juan Carlos Barreto
Glennys Gonzalez Javier Rojas

Diego Madriz Inyer Bellorin

Luis Alberto Rodriguez Jonayker de la Rosa
Carlos Acosta Elias Caceres

Ludwig Pinero Angelo Perucho

Lois Maldonado Marynell Rivero
Betsabe Perez Diego Madriz

Lusi Martinez Simon Canelon
Guillermo Tell Aveledo Anderson Ayala
Diego Paredez Ana Rosario Conteras
Carlos Maneiro Claudia Vargas

Javier Martucci Enrigue Cardenas
Dikson Marquez Betty Acosta

Uriel Leon Naucela Gudino
Dariana Polo Jacqueline Richter
Ameérica Lastra Carmen Oropeza
Diego Casanova Pablo Mauro

Manuel Rojas Maiger Urbina
Aisbert Rodriguez Jesus Fernandez
Francisco Rojas Soraida Robles
Guido Mercado Renluis Nunez



PLANPA_i§ ‘ (&7‘ Red Global N S

Didspora de Venezuela

Plan Pais

Plan Pais es una ONG dedicada a educar y conectar a la juventud venezolana en el exterior. Ofrecemos
una plataforma para el intercambio de ideas, talento y conocimiento.

Plan Pais organiza eventos que reunen a venezolanos en todas partes del mundo para vincularlos con la
situacion actual de Venezuela. Bajo la guia de expertos y profesionales en distintas disciplinas,
fomentamos el aprendizaje a través del debate constructivo con el fin de construir una visidén a largo
plazo para Venezuela.

Por medio de nuestros eventos, aspiramos que nuestros participantes se transformen en embajadores
del potencial venezolano: creando conciencia en sus comunidades sobre Venezuela y fomentando
iniciativas de alto impacto.

La organizacion se fundo en el 2011 en la
Universidad de Yale en New Haven, Connecticut
cuando tres jovenes vieron la necesidad e interés
de crear espacios informativos, para el debate en
el exterior con respecto a Venezuela, y hacer
algo positivo para el pais. Desde ese entonces,
Plan Pais se ha convertido no solo en una
organizacion sino también en la principal
conferencia anual de jovenes venezolanos que
ha reunido a mas de 1.200 jovenes en los
Estados Unidos.

o »

Nuestra Mision

Vincular Conectar Educar Promover
A jovenes en el exterior A jovenes venezolanos y A jévenes venezolanos en el intercambio y
con la situacion actual de construir una red de el exterior mediante el difusion de ideas.
Venezuela. individuos y organizaciones debate constructivo,
de alto impacto que facilite informado e integro

la colaboracion institucional,
profesional, y académica.
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Red Global de la

Diaspora de Venezuela

La Red Global de la Diaspora de Venezuela es una
iniciativa global para el fortalecimiento de la
diaspora de Venezuela. Creamos y promovemos
mecanismos de integraciéon que potencien y hagan
mas efectivo esfuerzos de organizaciones de la
diaspora que vienen apoyando a venezolanos
dentro y fuera de Venezuela.

Creemos que facilitar la articulacion de las
numerosas iniciativas fuera de Venezuela, y de éstas
con las numerosas necesidades de venezolanos
fuera y dentro del pais, es un paso importante para
todos.

Organizaciones y personas podran conectarse y
relacionarse con otras organizaciones de su interés
para aumentar su alcance, adquirir fortalecer,
crecer, aliarse y, en fin, realizar actividades de mayor
alcance, impacto y sostenibilidad.

La Red GClobal de |la Diaspora de Venezuela ha sido
desarrollada por organizaciones que vienen
trabajando sobre el fortalecimiento de la sociedad
civil y la democracia, la didspora y los estudiantes de
Venezuela: Victims of Communism Memorial
Foundation, el Observatorio de la Didspora de
Venezuela y Plan Pais. Nuestros valores son:

Institucionalidad: La didspora incluye diversas
organizaciones y personas que vienen trabajando
duramente para cumplir su misién y sus
COMpPromisos.

Respeto: La Red Global se funda en el respeto a la
diversidad, al trabajo creativo, a los logros de cada
organizacion, a los derechos humanos y a la
dignidad de todas y cada una de las personas.

Servicio: La Red Global tiene como fundamento
el servicio a los venezolanos fuera y dentro de
Venezuela. Un encuentro entre necesidades y
capacidades de ofrecer apoyo es el norte de esta
red.

Confianza: Creemos que la confianza es la base
del trabajo de nuestra red global. Ella se basa en
el respeto en el cumplir compromisos, en el apoyo
sin prejuicios, en la predictibilidad de ese apoyo.
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Prélogo

La diaspora y el fendmeno migratorio venezolano
es una realidad que nos ha impactado a todos los
venezolanos. Todos hemos vivido este proceso de
movimiento humano en el que muchos han
emigrado buscando nuevas oportunidades vy
expandiendo las fronteras del pais, con costos
varios como la separacion de las familias, duelo
migratorio y cambios demograficos como lugares
del pais desalojados. Como venezolanos a nivel
mundial, es importante ver y discutir esta tematica
a profundidad y no simplemente verlo como una
division de quienes “se fueron” y los que ‘se
quedaron’”.

A nivel global, los flujos migratorios de la poblaciéon
venezolana representan uno de los principales
retos y oportunidades que enfrenta la region en
estos momentos. Para noviembre del 2023, la
Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM) y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) estiman que mas de
7.7 millones de venezolanos han salido de
Venezuela y se encuentran en su mayoria en
Ameérica Latina. Estos flujos no solo tienen un alto
impacto socioeconémico y politico en los paises de
acogida, sino también en el pais de origen.

Desde nuestra fundacion en el ano 2011, la ONG
Plan Pais ha sido un firme promotor del didlogo y la
coordinacion entre la diaspora venezolana,
diferentes actores de la sociedad civil venezolana
(tanto dentro como fuera de Venezuela),
instituciones de incidencia y circulos académicos.
Estos incluyen estudiantes y jovenes activistas en
Venezuela, representantes de gobiernos
estudiantiles de universidades venezolanas vy
lideres de organizaciones de la sociedad civil. Con
estos esfuerzos, Plan Pais ha sido lider en
proporcionar una estructura para la participaciony
el diadlogo disenada para promover la colaboracion
entre estos actores que conducen a acciones de
impacto y aprovechan las habilidades, perspectivas
diversas y experiencias multidisciplinarias que
brinda la didspora.

Desde octubre de 2021, Plan Pais ha sido parte del
equipo medular que disena, establece las bases y
ejecuta las operaciones diarias de la “Red Global de
la Diaspora de Venezuela’ El proyecto busca
proporcionar un mecanismo de integracion que
incentive la colaboracion entre los grupos de la
diaspora. Entre los objetivos finales del Proyecto
Red GClobal de la Diaspora de Venezuela esta
identificar, activar e integrar una red de lideres,
individuos, activistas y organizaciones de la
comunidad de la didspora venezolana en
movimientos dentro de Venezuela que ayudaran a
construir un frente comun para avanzar el
bienestar de los venezolanos dentro y fuera del
pais.

Una de las principales lecciones que hemos
aprendido durante nuestra trayectoria trabajando
en vincular a la didspora con el pais y generando
redes de impacto es que se podria decir que de
alguna manera u otra todos los venezolanos somos
“didspora". Estamos los que fisicamente migramos
del pais y también los que viven en una Venezuela
que cambid ante sus propios ojos. Por lo cual es
importante buscar un entendimiento mutuo entre
ambos grupos poblacionales y no entrar en
narrativas manufacturadas con propdsito de
division como lo es el “los que se fueron” y los que
“se quedaron”. Urge crear una narrativa comun
para poder aprovechar el poder de las diasporas y
conseguir los aportes que esta le puede traer al
pais.

Es de esta necesidad de entendimiento y didlogo
discutiendo el fendmeno de la diaspora que nace
la iniciativa “Hablemos de la Diadspora” que
presentamos en este reporte. Con este esfuerzo,
buscamos promover el diadlogo y la conversacion
sobre la diadspora venezolana desde Venezuela y
conocer las perspectivas y necesidades de los
venezolanos dentro de Venezuela sobre los
connacionales que han salido del pais. Para ello, se
promovieron distintos grupos focales, con
tematicas diferentes: economia, politica, laboral,
social; para levantar informacién sobre las
perspectivas de cada uno de los distintos actores,
con el fin de levantar este registro.

Invitamos a toda nuestra comunidad, aliados y
aquellos que siguen esta tematica a leer este
informe. Donde podran encontrar importantes
hallazgos y recomendaciones de maneras como
afrontar el fendmeno migratorio que vivimos y
aprovechar la oportunidad que representa. Todo
esto siendo parte de la construccion de la nueva
Venezuela que se esta dando. Una Venezuela
global que trasciende fronteras y se estd
construyendo en todos los rincones del mundo
donde se encuentra un venezolano.

Muchas gracias a todo el equipo que avanzoé esta
enriguecedora iniciativa que nos deja tantos
insumos para continuar hablando de la didspora
desde la perspectiva multifacética y basada en
oportunidades que se merece y por el logro de
publicar este informe.

Juan Pio Hernandez

Director Ejecutivo Plan Pais
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¢Por qué Hablemos de la Diaspora?

En la ultima década, la migracion venezolana ha
crecido cuantiosamente como respuesta a una
situacion  estructural de crisis politica 'y
socioecondmica condicionada por el deterioro
institucional y vulneraciones sistematicas de los
Derechos Humanos'. Estos graves problemas han
generado que el éxodo masivo de venezolanos sea
una constante. Hasta ahora, la migracion
venezolana se calcula en 7,7 millones de
venezolanos? segun el Alto Comisionado de
Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR) de
Naciones Unidas y la Organizacion Internacional de
Migraciones (OIM), sin embargo, se presume que
estos datos son mayores y superan los 8,000,000
dado a que no existen controles formales para
poder tener una estadistica mas exacta.

Esta situacion ha generado grandes consecuencias.
En cada parte del mundo hay un venezolano en
busqueda de mejores condiciones de vida,
enfrentado una serie de barreras para poder
integrarse en un nNuevo pais y a un nuevo
ecosistema econdmico y social. Mientras tanto, en
Venezuela, despedir a un amigo, primo, padre,
socio o hijo es lo mas comun entre los venezolanos,
los hogares se han separado y las videollamadas se
han hecho cotidianas para mantener el contacto
con quienes se han ido. Las familias venezolanas se
encuentran divididas y el reencuentro se volvié el
principal anhelo venezolano.

La manera en la que se vive y se entiende el pais ha
cambiado tanto para quienes se fueron como para
quienes se quedaron, estos cambios si bien han
sido distintos, de acuerdo a situaciones
particulares, todos tienen en comun que, la
migracion se convirti6 en un Vvértice vy
condicionamiento de la vida de los venezolanos.
Por lo que, desde Plan Pais, queremos conocer y
medir las transformaciones que ha vivido el pais, y
las multiples realidades que la migraciéon
venezolana ha dejado a su paso.

En este sentido, se generd la Iniciativa “Hablemos
de la Diaspora”, la cual busca ser un esfuerzo de
levantamiento de informacién para conocer las
perspectivas de los a sobre la Diaspora desde
Venezuela en la busqueda de identificar las
necesidades, expectativas y areas de
oportunidades en diferentes tematicas
estratégicas. Asimismo, esta iniciativa persigue
sensibilizar sobre las dimensiones de la migracion
venezolana, elevar la situaciéon de los migrantes
dentro de la agenda y opinién publica nacional con
el objetivo de establecer posibles lineas de trabajo,
construir narrativas comunes, confianza y lazos de
articulacién entre los actores dentro y fuera del

pais entendiendo que todos somos necesarios en
la nueva geografia global venezolana.

Esta es una iniciativa que se inscribe dentro del
mandato de la ONG Plan Pais, organizacion sin
fines de lucro con estatus 501(c)(3), registrada en
los Estados Unidos, dedicada a crear espacios de
conexion y experiencias para individuos vy
organizaciones de alto impacto en la sociedad
venezolana por medio de una plataforma para el
intercambio de conocimiento, ideas y talento.
Desde su fundacion en el ano 2011, Plan Pais se ha
convertido en la principal plataforma para
conectar y empoderar a la accion a la diaspora
venezolana con un enfoque en los jévenes.

Este reporte surge en el marco de la Red Global de
la Diaspora de Venezuela, una iniciativa liderada
por la ONG Plan Pais, el Observatorio de la
Diaspora Venezolana (ODV) y la Fundacion
Memorial Victimas del Comunismo. Esta iniciativa
busca ser un mecanismo de integracion de la
didspora, identificando sus necesidades vy
fortaleciendo las capacidades de las
organizaciones diapdricas. Bajo este compromiso,
desde el ano 2021 se han emprendido esfuerzos y
acciones para conocer las demandas de la
didspora, mapear las organizaciones de la diaspora
y generar redes de colaboraciéon y articulacion a
través de diferentes cluster tematicos. Hasta
diciembre de 2023, la Red GClobal de la Diaspora
de Venezuela ha sistematizado en su base de
datos 1,249 organizaciones de la diaspora
organizadas de acuerdo al pais en donde se
encuentran, tipo de organizacion y area tematica
en la que se desempena.

En este contexto, se busca entender las
necesidades y perspectivas de los actores dentro y
fuera del pais para buscar un mayor
entendimiento, vinculacion y confianza entre estos
actores. De manera que, la iniciativa “Hablemos de
la Diaspora” busca dar luces y orientaciones sobre
este respecto.

En este proceso, se realizd un proceso de
levantamiento de informacién a través de mesas
de trabajo para obtener datos acerca de las
perspectivas de los venezolanos sobre cuatro
tematicas especificas: 1) Economia y Diaspora, 2)
Gremial/Laboral, 3) Social y 5) Politico/Electoral.
Asimismo, se generd un instrumento diagndstico
(encuesta) en el que se incluyeron tematicas mas
generales acerca del vinculo/relacién, valoracion,
conocimiento, participacion politica, contribucién
de la didspora e intencidon de migrar.

1 CIDH (2022) Reporte Anual: Capitulo IV.B - Venezuela
2 ACNUR (2023) Llamamiento de Emergencia: Situacion de Venezuela
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El proceso de diagnéstico se llevo a cabo a través de dos vias:

Mesas de trabajo:

El primero fue mediante mesas de trabajo en
la que participaron expertos y actores
vinculados a cada area tematica. Se realizaron
en total seis (6) mesas de trabajo, de las
cuales, cuatro (4) mesas de trabajo tematicas
en Caracas, una (1) en el estado Mérida y una
(1) en el estado Monagas en aras de obtener
insumos y hallazgos de diferentes regiones y
un panorama mas general del pais. En total
participaron 100 expertos y actores
vinculados a las areas tematicas en estas
mesas de trabajo.

Encuesta:

Se realizé un instrumento de diagndstico de percepcion levantado en una muestra de 610 personas
entre 18 y 65 anos en 18 estados del pais y Distrito Capital. El cuestionario conté con 25 preguntas
cerradas con respuestas de multiples opciones.

Datos desagregados:

Crafico . Nivel Educativo e CEREE

62% 50,7 %

23%
14% [ | [ |

1%
[

Bachilleres Cuenta con estudios Cuenta con estudios  Bachillerato
de segundo nivel de tercer nivel incompleto

49 2%
Crafico.  Actividad Laboral

45% ’ ‘

35%
(o)
11% 9%
B Masculino
Empleado Consultor Freelancer Desempleado

independiente .
P Il Femenino
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Consideraciones Conceptuales I ——

Dias POra (conceptos)

Diaspora: Dispersion por el mundo de grupos
humanos que se han visto obligados, por distintas
causas (voluntarias o no), a abandonar su lugar de
origen. Implica el desplazamiento masivo de grupos
de personas de su lugar de origen hacia otros
destinos que les ofrezcan las condiciones materiales
o institucionales para hacer sus vidas y desarrollarse
como individuos. “Emigrantes, y sus descendientes,
gue viven fuera de su pais de nacimiento o de
ascendencia, ya sea de manera temporal o
permanente, y a pesar de lo cual siguen
manteniendo vinculos afectivos y materiales con sus
paises de origen”

Organizaciones Diaspodricas: Grupos organizados
gue unen a miembros de una comunidad comun
en torno a actividades y causas que los unen
relacionadas al lugar de origen de la diaspora o al
grupo de personas de un mismo origen en una
localidad comun.

Redes Diasporicas: Estructuras o mecanismos
existentes que buscan promover didlogo vy
coordinar esfuerzos entre lideres y organizaciones
de la diaspora. Estas redes no necesariamente son
organizaciones instituidas, sino mecanismos de
didlogo y cooperacion.

Migrante: “Cualquier persona que se desplaza o se
ha desplazado a través de wuna frontera
internacional o dentro de un pais, fuera de su lugar
habitual de residencia independientemente de: 1)
su situacion juridica; 2) el caracter voluntario o
involuntario del desplazamiento; 3) las causas del
desplazamiento; o 4) la duracion de su estancia”
(OIM).

Refugiado: Segun define al articulo TA de la
Convencion de 28 de julio de 1951 relativa al
estatuto de los refugiados de las Naciones Unidas),
un refugiado es una persona que se encuentra fuera
del pais de donde es originario, o bien donde reside
habitualmente, debido a un temor fundamentado
de persecucion por razones de etnia, religion,
nacionalidad, pertenencia a un grupo social u
opiniones politicas, y que no puede o no quiere
reclamar la protecciéon de su pais para poder volver.”
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Economia y Diaspora

Los datos de la migracion venezolana asciendeny a
la par es necesario reflexionar en la diaspora como
una oportunidad. Esta demostrado que las
diasporas pueden representar una ventana de
crecimiento y desarrollo para los paises de origen.
Este ha sido el caso de diasporas mas consolidadas
como la colombiana: y la irlandesa« De manera
gue, contando con una parte del pais creciendo
fuera de las fronteras es necesario generar
estrategias de articulacion que puedan en el futuro
traducirse no solo en remesas, sino también en
transferencia de  conocimiento, tecnologia,
intercambio de lecciones aprendidas, inversion,
puestos de trabajo y oportunidades econémicas
para Venezuela.

“Este poder es tanto financiero como no financiero.
Si bien la discusion histérica sobre el capital
econémico de la diaspora se baso
predominantemente en las remesas, que sigue
siendo una dinamica crucial en la discusion, ha
comenzado a ampliarse para incluir maneras en las
que las diasporas pueden contribuir a los negocios
y al espiritu empresarial, al comercio y a la
inversion, al turismo, a la filantropia, entre otras
areas” (OIM, 2021).

Los participantes de |la mesa de trabajo
concuerdan en que la didaspora de Venezuela tiene
grandes potencialidades para el crecimiento
econdmico del pais, por lo cual, consideran que
generar estrategias y propuestas para trazar una
mayor articulacion de la diaspora con diferentes
actores en el pais es fundamental para fomentar
valor agregado en diferentes sectores destacando
emprendimiento, fortalecimiento de capacidades,
digitalizacion.

La diaspora venezolana si bien es heterogénea,
existe un elemento en comun entre los migrantes
venezolanos y es que han estado expuestos a la
adquisicion de nuevas herramientas y habilidades
a través del contacto con flujos de talento en los
paises de acogida asi como en oportunidades
educativas y profesionales. Asimismo, la diaspora
venezolana tiene una tendencia a ser de las fuerzas
de trabajo mas globalizada y calificada de la regién,
caracterizada por su calidad técnica en diferentes
areas estratégicas y de interés nacional como el
petrdleo y la salud®. Esto ha hecho que exista un

numero importante de venezolanos en cargos de
liderazgo en el exterior como el ex-director del
Massachussets Institute of Technology (MIT) asi
como también de emprendimientos que han sido
incubados en los paises de acogida, consiguiendo
escalabilidad y sostenibilidad, por ejemplo KAVAK
en México®, lo que representa un fortalecimiento
del capital humano venezolano y potenciales
fuentes de empleo para venezolanos dentro y
fuera del pais.

Asimismo, otro valor agregado es que el monto del
ahorro privado venezolano en el extranjero ha sido
estimado por varias fuentes en el rango de USS425
a USS500 mil millones, lo que es varias veces
mayor a los ahorros extranjeros de los locales de
pares regionales como Peru y Colombia. Este
conjunto de ahorros representa una fuente clave
potencial de capital que podria complementar e
impulsar el efecto de futuras inversiones
extranjeras en Venezuela, ya que parte de estos
ahorros podrian eventualmente regresar a medida
gue las condiciones mejoren en Venezuela’.

Las potencialidades de la diaspora son una
ventana de oportunidad tanto para el pais de
origen como para los paises de acogida:

De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional
(FMI) en un estudio de investigacion publicado en
diciembre del 2022 encontrd que las inversiones
en la migracion venezolana tienen el potencial de
aumentar el PIB en los paises receptores hasta en
un 4,5 % para 2030.

3 OIM (2021) La Diaspora Colombiana como Agente de Desarrollo Sostenible

4 Cumbre Mundial de la Diaspora (2022) Grupo de Trabajo No.1 Capital Econémico de la Diaspora, Dublin.
5 Primicia (2023): Migrantes venezolanos figuran como los mas preparados en E.E.UU

6 Forbes (2020) Kavak se convierte en el primer “unicornio” mexicano
7 Why Venezuela: Venecapital
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La investigacién no encontrd evidencia de que los
migrantes  estuvieran desplazando a los
trabajadores domeésticos. (como suele predicar la
narrativa equivocada) y concluye que para
“cosechar los beneficios de la migracion”, los paises
de acogida deberian buscar politicas de
regularizacién e integracion para aprovechar esta
gran oportunidads.

Considerando esta evidencia, resulta menester
ponerle la lupa y concentrar esfuerzos para
articular iniciativas en la que la Diaspora sea parte
central del enfoque de desarrollo y crecimiento
econdémico del pais. Los expertos sugieren que es
necesario que el pais supere desafios estructurales
vinculados a arreglos institucionales y politicas
econémicas orientadas a la  prosperidad
respaldadas por garantias e incentivos para los
actores economicos. Durante la discusion se
identificaron una serie de desafios a ser superados
y se plantearon propuestas de abordaje para
futuras areas de accion.

Hallazgos resultantes:

Hasta ahora la principal contribucion de la
Diaspora a Venezuela ha sido como fuente de
ingresos a través de remesas. En contexto, de
acuerdo con Ecoanalitica en América Latina y el
Caribe, ingresaron $143 billones de ddlares en el
2022 a través de remesas y en Venezuela
ingresaron $4 billones. No obstante, se presentan
una serie de retos para que los venezolanos fuera
del pais puedan enviar dinero a sus hogares. Uno
de los principales desafios para la didspora
venezolana es la falta de mecanismos de pago
eficientes para las remesas. Esto dificulta que los
migrantes puedan enviar dinero a sus familiares y
amigos en Venezuela.

Los participantes de la mesa de trabajo destacaron
que existen dos principales problemas con los
mecanismos de pago de remesas actuales:

Altas comisiones: Las comisiones que
cobran los bancos y las empresas de
remesas pueden ser muy altas, lo que
reduce el monto real de dinero que llega a
los destinatarios.

Limitaciones: Los mecanismos de pago
actuales pueden ser limitados en cuanto a
los montos que se pueden enviar, la
frecuencia con la que se pueden realizar
los envios y los paises a los que se puede
enviar dinero.

Falta de informacién sobre la diaspora
venezolana:

Otro desafio importante es la falta de informacion
sobre la diaspora venezolana. Esto dificulta que las
instituciones  publicas y privadas puedan
desarrollar politicas y programas que respondan a
las necesidades de este grupo.

Los participantes de la mesa de trabajo senalaron
qgue existe una falta de informacién sobre los
siguientes aspectos de la didspora venezolana:

r@\@ Caracteristicas: Datos demograficos,
rﬁ?q socio-economicos y culturales de los
migrantes venezolanos.

Necesidades: Necesidades econdmicas,

educativas, de salud y otras de los
migrantes venezolanos.

Perspectivas: Perspectivas de los
migrantes venezolanos sobre su futuro
en Venezuela y en el pais de acogida.

8 FMI (2022) Los migrantes venezolanos brindan oportunidades econémicas en América Latina
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® Transformar Remesas en Oportunidades: Dirigir las remesas en diferentes sectores a programas de
intercambio de conocimiento, talento e ideas en diferentes areas estratégicas: Emprendimiento,
Educacion, Industria Petrolera, Textil, entre otros conectando lideres venezolanos de la didaspora en
estas areas con liderazgos en Venezuela en diferentes niveles de profesionalizacion y especializacion

® Oportunidades Laborales: Programas de Pasantias y becas: Considerando la cantidad de
venezolanos en diferentes posiciones de liderazgo y toma de decisiones en organizaciones
internacionales, organismos multilaterales, sector corporativo, entre otros, puedan estipular
programas de becas dirigidos a jovenes venezolanos dentro y fuera del pais, en modalidad
presencial o virtual de acuerdo a como sea el caso.
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Historicamente los sindicatos y gremios han sido | TEEESSEE———
un bastion de la democracia en Venezuela en la

continua exigencia de acceso a derechos para los
venezolanos, protagonistas de las luchas histoéricas
por equidad de oportunidades, reformas politicas y
exigencia de mejores condiciones de vida en el
pais. A medida que la crisis social, econémica y
politica de Venezuela se agudiza, el rol de los
sindicatos y gremios ha sido de suma importancia.
En un contexto que intenta corromper la
institucionalidad y el derecho a la libre asociacion,
los gremios y sindicatos se presentan como un
vestigio de compromiso inequivoco para defender
y promover los derechos de los trabajadores.

La mesa de trabajo denominada tuvo como
objetivo discutir sobre los desafios y oportunidades
que enfrentan los migrantes venezolanos en
materia laboral; esta mesa reunid a dirigentes
sindicales y gremiales, asi como también a
expertos en migracion y empleo. Durante la
discusion se abordaron temas como la falta de
reconocimiento de las cualificaciones vy
experiencia laboral de los venezolanos en el pais de
acogida, la discriminacion en el mercado laboral,
la explotacion laboral, la falta de acceso a empleos
formales y la precariedad laboral. También se
analizaron las barreras legales y administrativas
que dificultan la insercion laboral de la diaspora
venezolana, asi como las politicas y programas
existentes para apoyar su integracion.

Hallazgos resultantes:

Dentro de algunos hallazgos encontrados destaca
gue Colombia, siendo el pais con mayor recepcion
de flujo migratorio venezolano - algunas cifras
oficiales senalan que en Colombia residen
aproximadamente 2,4 millones de migrantes y
refugiados -, también es uno de los paises con
mayor practica del ejercicio sindical por parte de
estos. Un ejemplo es la creacion de la Union de
Trabajadores Venezolanosy Colombo Venezolanos
(UVENCO), el cual es el primer sindicato de
trabajadores  extranjeros que fue creado en
América Latina®. De igual forma, los domiciliarios
de la aplicacion de delivery RAPPI en Colombia, se
sindicalizan en el ano 2022 con el fin de obtener
mejores condiciones de trabajo, la mayoria de
domiciliarios sindicalizados, aproximadamente el
80%, son inmigrantes venezolanos'®.

9 Caracol Radio: Comienza a operar en Colombia primer sindicato venezolano
10 DW:Sindicato y multilatina Rappi acuerdan mejorar para trabajadores
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Otro ejemplo es la Asociacion de Vendedoras
Informales de la Plaza Alfonso Lopez de Manizales
y la Asociacion de Vendedoras de Tinto en Medellin
de la cual la mayoria de sus miembros son madres
cabeza de familia, desplazadas y migrantes
venezolanas, quienes comercializan empanadas,
tintos, entre otros productos para sostener a sus
familias™'2. En Espana también hay venezolanos
organizados entorno a sus derechos laborales, tal
es el caso de la Asociacion de Enfermeros
Venezolanos (ASOVENES) quienes tienen dentro
de sus prioridades promover el reconocimiento
profesional en todas las areas y campos de la
enfermeria venezolana; crear un estado de opinion
entre los asociados, con respecto al colectivo de
enfermeros venezolanos y defenderlo ante
cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada®.

Asimismo, existe un esfuerzo importante para
fomentar la gremializacion entre Empresas
Venezolanas en el extranjero con el fin de construir
capital social, lazos y cohesion entre empresarios
venezolanos que estan apostando por el
crecimiento y fortalecimiento de su actividad
economica fuera de las fronteras venezolanas,
destacando la iniciativa de la Camara de
Empresarios, Ejecutivos vy Emprendedores
Venezolanos en el Exterior (CAVEX)“ y las Camaras
Binacionales que esta integra:

|

CAVENPE: Camara Venezolana-Peruana.

CEPAVEN: Camara de Empresarios Panamena Venezolana
Asociacion de Venezolanos Empresarios en México.

CEEVA: Camara de Empresarios y Emprendedores Venezolanos
en Argentina.

CAVENUY: Camara Venezolano Uruguaya de Venezolanos en el
Exterior.

CADOVEN: Camara de Comercio Dominico - Venezolana.
CAVECOM: Camara Venezolana de Comercio - Chile.
CEVENCO: Camara de Empresarios Venezolano Costarricense

Venezuelan-American Chamber of Commmerce of The United
States.

Asimismo, Colombia y Espana cuentan con
Camaras Bi-Nacionales:

Camara Colombo-Venezolana

CEVE: Camara de Empresarios Venezolanos en Espana (en
proceso de gestacion)'s

Estas asociaciones o camaras gremiales tienen el
propdsito de promover los intereses econdmicos y
empresariales en los paises de acogida, mientras
sus afiliados pueden compartir conocimiento y
fortalecer sus capacidades para ampliar su
actividad

11 La Patria: Venezolanas y Manizalena siembran resiliencia con su huerto urbano

12 Agencia de Informacion Laboral: Asotintos: el sindicato de trabajadores que presenté pliego de peticiones

13 Estatutos ASOVENES
14 camaracavex.org

15 El Nacional: Nace CEVE, la Camara de Empresarios Venezolanos en Espafna, Una Plataforma de conexién y promocion




PLANPA_i§ ‘ (L% Red Global I S

Didspora de Venezuela

Conclusiones y
Propuestas

® GCenerar campanas de concientizacion y promocion para que la didspora reconozca sus derechos
laborales en el pais de acogida. Ademas, esto ayudaria a crear conciencia en la sociedad sobre la
importancia de respetar y proteger los derechos laborales de todos los trabajadores,
independientemente de su origen.

® Creacion de redes de apoyo y colaboracion entre los venezolanos en la didaspora, las organizaciones
de la sociedad civil dentro y fuera de Venezuela, los gremios y sindicatos en Venezuela, y las
instituciones gubernamentales de los paises de acogida; para que estas puedan brindar informacion,
asesoramiento y apoyo para mejorar las condiciones laborales de los venezolanos y facilitar su
integracion en el pais de acogida.

® [ncentivar la gremializacion y sindicalizacion en Venezuela, y la no desconexion de los agremiados
y sindicalizados, para que los colegios gremiales y los sindicatos desde el pais sirvan como
plataforma de incidencia que promuevan la defensa y garantia de los derechos laborales de los
venezolanos en el exterior. Un ejemplo, es el Colegio Nacional de Enfermeros, el cual no solo conoce
la cantidad de enfermeros y enfermeras en la didspora, sino también colabora con los gobiernos de
los paises de acogida para el proceso de revalidacion de titulos de sus agremiados.

® Creacion de la camara de migrantes en el exterior, esta iniciativa se plantedé con el objetivo de
generar un espacio encargado de promovery proteger los derechos de los trabajadores venezolanos
en la diaspora, brindarles apoyo y asesoramiento en temas relacionados con el empleo, y promover
la igualdad de trato y la no discriminacion en el ambito laboral.

En resumen, durante el desarrollo de la mesa de trabajo sobre las condiciones laborales de la diaspora
se buscod analizar los obstaculos y proponer soluciones para mejorar la insercion laboral de los
venezolanos en el exterior; esta discusion es fundamental para garantizar que los migrantes
venezolanos tengan acceso a empleos dignos y puedan contribuir de manera positiva tanto a la
economia de los paises de acogida como al desarrollo de Venezuela.
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Politico/ Electoral

Venezuela ha atravesado en los ultimos anos un
conflicto politico y una erosién institucional con
efectos inconmensurables hasta el momento. El
porcentaje de los venezolanos fuera del pais se
incrementa y en esta misma medida el porcentaje
del peso del voto de la diaspora en los procesos
electorales es mas alto haciendo crucial vy
determinante su participacion, lo que deberia ser
garantizado como un derecho por el Estado
venezolano.

Sin embargo, la didspora enfrenta grandes retos
para poder participar activamente, destacando las
limitaciones y mecanismos de supresion para
participar considerando la inexistencia de servicios
consulares de Venezuela en los paises de acogida
debido a los cambios en relaciones diplomaticas y
el cierre de embajadas en estos paises, lo que
advierte negligencia por parte del Estado
Venezolano para brindar acceso a servicios
consulares en estos paises, representando graves
violaciones al derecho a la identidad y a los
derechos civiles y politicos de migrantes
venezolanos. Asimismo, Desde el 2018 Ia
actualizacion y registro electoral en el extrajero esta
vulnerado, dejando a la diaspora venezolana
desprovista de su derecho legitimo a decidir sobre
el devenir del pais.

Datos de Interés:

Alrededor de 7.2 millones de venezolanos estan
fuera del Registro Electoral Permanente (REP). La
cifra correspondiente a los venezolanos fuera del
Registro Electoral Permanente (REP), representa el
30% del universo electoral. Organizaciones con
larga trayectoria en el tema electoral como
Sumate, el Observatorio Electoral Venezolano
(OEV) y la Red de Observacion Electoral estiman
que, de este creciente numero de venezolanos en
el exterior, unos 4.897.709 son mayores de 18 anos
y potenciales electores. De estos, nada mas 107.904
estan inscritos en el Registro Electoral actual. El
universo electoral del exterior para elecciones
primarias fue de 397,168 registrados.

“La diaspora es dolorosa, nos va a
tocar varias generaciones entender
el fenomeno de la diaspora”

Participante en las
mesas de trabajo

b
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Es ahora cuando estamos
comenzando a entender
socioléogicamente como nos
adaptamos a esta realidad
de la diaspora, convirtiendo
a la diaspora en el centro
del debate politico

PODER ELECTOR2L

El 2024 es un ano electoral, por lo que promover el
voto de la diaspora y los derechos politicos dentro
y fuera del pais son una urgencia para el pais.
Existe un porcentaje relevante en cuanto
manifestaciones de voluntades que necesitan
ejercer su derecho en los venideros episodios
electorales del pais, por tanto se hace necesario
identificar cuales son las percepciones de las
organizaciones politicas y afines del sector
democratico del pais, con respecto a la diaspora y
los mecanismos de organizacién, articulacion y
participacion en los procesos electorales. En este
proceso se discutieron las formas de interrelacion y
compromiso de los actores politicos con la
diaspora y se encontraron los siguientes resultados:

Hallazgos resultantes:

Es necesario hacer una revision de las
‘ conversaciones y reflexiones internas de
como los partidos y organizaciones
politicas abordan el tema de la diaspora,
en aras de evitar la despolitizacion y la
instrumentalizacion de la diaspora.

El duelo migratorio que viven muchas

personas en el exterior puede llevar a la
desvinculacion de la situacion politica de
Venezuela por lo que se debe mitigar esta
situacion mediante diferentes estrategias
de vinculacion y movilizacion politica
conectando desde la identidad,
pertenencia y el sentido de urgencia y
responsabilidad civica hacia el cambio
politico.

Se identificaron dos enfoques a través de
las cuales se puede percibir la diaspora,
por un lado desde la aversion, vinculado a
emociones de melancolia y tristeza y por
otro lado desde el lente de la oportunidad
a que pueda contribuir como un factor
catalizador de desarrollo y en este caso
hacia una transicion a la democracia y al
cambio politico.

Se resalto la importancia de humanizar la
@3& diaspora mas alla de los datos y cifras
visibilizando historias de vida que
muestren el camino transitado de la
migracion venezolana que ahora es parte
de la historia del pais y de la forma en la
gue se entiende y se puede reflexionar el
cambio politico
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® |[os diferentes sectores con incidencia en la agenda y opinién publica como organizaciones politicas
y sociedad civil deben promover mayores espacios de participacion de la Diaspora Venezolana y
canalizar sus intereses y perspectivas.

® Exigencia hacia las organizaciones y liderazgos politicos de tener un mensaje hacia la diaspora de
Venezuela y un plan estratégico de integracion para una mayor participacion en el debate publico
nacional y transicion hacia la democracia en Venezuela.

® Promover una mayor articulacién con actores, liderazgos y organizaciones de la didspora en aras de
incidir en las instituciones publicas de los paises de acogida para que los venezolanos migrantes
venezolanos obtengan procesos de regularizacién migratorio desde la premisa que la integracion es
vital para promover una mayor participacion ciudadana.

® Cenerar presion en los paises aliados en una vision comun de valores democraticos para presionar a
Venezuela para la reapertura del Registro electoral.

® Se considera de vital importancia, transversalizar los asuntos de la diaspora a todos los hitos
electorales que puedan desarrollarse en un futuro préximo.

® Cenerar espacios de intercambio de experiencias en participacion ciudadana con liderazgos y
actores en los paises de acogida que tienen mayores avances en democratizacion y
empoderamiento ciudadano en aras de conocer mecanismos y procesos institucionales que puedan
ser incorporados en Venezuela.
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Social

En el ano 2016, La Organizacion de Naciones
Unidas declar6 que Venezuela atraviesa una
Emergencia Humanitaria Compleja'’®, lo que
implica una amenaza critica para la salud, la
seguridad o el bienestar de una comunidad.
Naciones Unidas los define como una situacion en
la que existe una excepcional y generalizada
amenaza a la vida humana, la salud o Ila
subsistencia. Esta situacion puede ser multicausal
y se caracteriza porque las instituciones son
incapaces de resolverla.

masiva de

Esto ocasiond6 una migracion

venezolanos que en la actualidad se encuentran
en situacion de movilidad, ascendiendo a una cifra
oficial de 7,7 millones de personas. De esta cifra
existen mas de 1 millén de solicitantes de asilo de
Venezuela en el mundo, mas de 230.000 personas
venezolanas reconocidas como refugiadas vy
2.597.345 personas con estatus regular.

La situacion para los venezolanos dentro y fuera
del pais es critica, por un lado en Venezuela existe
crisis en el acceso a servicios basicos, asimetria en
el acceso a oportunidades y una vulneracion
sistematica a los Derechos Humanos. Asimismo, en
los paises de acogida la evidencia revela una
brecha entre el nUmero de migrantes venezolanos
y el numero de migrantes regularizados en los
paises de acogida, lo que representa una serie de
desafios en el acceso a los Derechos Econémicos
Sociales y Culturales, generando limitaciones en el
acceso a salud educacion, asimetria de realidad y
ausencia de garantias a derechos fundamentales.
De manera que, en el proceso de levantamiento de
informacion se orientd la discusion para obtener
informacion sobre este respecto.

16 CEPAZ (2018) Reporte Nacional: Emergencia Humanitaria Compleja en Venezuela




(5%) Red Global

Didspora de Venezuela

PLANPAIS |

Hallazgos resultantes:

Haciendo referencia a la situacion de |la
Educacion, se destaca que las Universidades
Publicas en Venezuela se han visto afectadas por
la crisis en el pais, la migracion y la fuga de
cerebros. Profesores de la Universidad Central de
Venezuela aseguraron que en el ano 2019 19.000
profesores realizaron solicitudes de retiro de la
Universidad por razones de irse al exterior y hasta
el 2020, se tramitaron 1200 renuncias profesorales.
Asimismo, aseguraron que entre el 2017 y el 2019
alrededor de 400 estudiantes fueron detenidos y
gue un porcentaje alto de los estudiantes que
estaban matriculados se fue del pais porque
sentian que corrian riesgo.

Los migrantes venezolanos tienen desafios para
poder integrarse social y econdmicamente en los
paises de acogida considerando las barreras de
acceder a un estatus regular, lo que implica
adicionalmente retos de acceso a un empleo
digno, educacion y salud de calidad.

En relacion con el acceso a oportunidades
economicas, derecho al trabajo y salarios dignos,
los venezolanos enfrentan retos de bancarizacion,
una alta proporcion de migrantes venezolanos se
dedica a actividades informales, no tienen acceso
a beneficios ni garantias laborales. Empleadores se
han aprovechado de esta situacion para sub pagar
los honorarios laborales de migrantes venezolanos,
representando una brecha en comparacion al
pago que reciben las personas regularizadas.

Debido a la situacion de dificultad en acceso a
oportunidades de los migrantes venezolanos han
enctrado en condiciones de vulnerabilidad y se
advierte de ser victimas de nuevas formas de
esclavitud moderna y de circulos de trata de
personas.

Asimismo, es importante destacar los retos de
integracion debido a situaciones vinculadas con
prejuicios étnicos en los paises de acogida, por lo
gque muchos venezolanos han sido victimas de
Discriminacion y Xenofobia.

“La migracion causa un daiho moral
como para quien se queda como

para quien se va”

T';-g Participante en la mesa de trabajo
LW»

Existe un numero importante de ninos y jovenes
qgque no han podido incorporarse al sistema
educativo en los paises de acogida debido a
multiples razones, desde regularizacion,
limitadas condiciones econdmicas para estudiar
hasta la poca capacidad de respuesta en los
paises de acogida y los retos que enfrentas tras
los cambios demograficos producto de la
emigracion venezolana en relacion a la inversion
publica y a las politicas publicas sociales. Por
ejemplo: En el departamento del Norte de
Santander en Colombia, hay 55943 NNA
venezolanos matriculados en el sistema escolar,
19% de los estudiantes matriculados son de
origen venezolanos.

Asimismo, los migrantes venezolanos enfrentan
retos de acceso a servicios de salud de calidad.

La salud mental de los migrantes venezolanos se
ha visto comprometida en consecuencia al duelo
migratorio, caracterizado por emociones de
frustracion y nostalgia, por lo cual resulta
menester generar una respuesta efectiva a esta
situacion.

Es importante elevar las demandas vy
necesidades de la migracion venezolana, asi
como los desafios que se enfrentan tanto en los
paises de acogida como en Venezuela cuando se
trata de la migracion de retorno y solicitar un
mayor financiamiento por parte de los
organismos de cooperacion internacional para
mitigar los retos sociales que afectan la vida y el
acceso a derechos de las personas en condicion
de movilidad provenientes de Venezuela.

““““Vivleﬁd
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® Lasituacion de la migracion venezolana se debe analizar desde una perspectiva de derechos humanos
considerando los impactos diferenciados en género y diversidad.

® Se deben sumar esfuerzos para promover iniciativas de integracion socioecondémica de los migrantes
venezolanos, desde la regularizaciéon del estatus hasta politicas publicas que den respuesta a las
demandas y necesidades de la poblacion en condicién de migrantes.

® Asimismo, se hace necesario que se promuevan iniciativas contra todo tipo de discriminacion y
xenofobia hacia los migrantes venezolanos en los paises de acogida generando estandares para
sociedad civil y el sector publico y privado.

® Se deben sumar esfuerzos para dar a conocer y visibilizar el trabajo de las organizaciones de la diaspora
gue trabajan en integracion y acogida de migrantes para que mas venezolanos puedan servirse de
estas iniciativas.

® Existe una oportunidad de articulacion entre los gremios académicos y sociales del pais con respecto
a la implementacion de proyectos que puedan fortalecer a los venezolanos dentro y fuera del pais.
Aun existen muchas lecciones que deben aprenderse de otras didasporas mas longevas que han
logrado adaptarse y no desarraigarse de sus paises de origen.
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Se realizaron dos mesas de trabajo en las regiones
del pais, una en Mérida y la segunda en Monagas.
Durante estas discusiones se resaltd el impacto
diferenciado de la crisis econdmica y social en
Venezuela hacia las regiones, las cuales se han visto
enormemente afectadas debido a la falta de
servicios basicos y combustible en relacion con la
capital del pais. La centralizacion politica y
economica se ha acentuado en la ultima década
dejando a las regiones con poca capacidad de
incidir en la Agenda Publica y asimismo de
oportunidades econémicas.

Esta situacion ha hecho que las regiones tengan
una mayor incidencia de éxodo de venezolanos,
sobre todo de jovenes debido a las insuficientes
oportunidades de acceder a un empleo o

emprender en Venezuela. Por lo que, las regiones
han quedado cada vez mas desprovistas vy
despobladas.

Hallazgos resultantes:

La despoblacion en muchas ciudades es notoria,
destacando el caso del estado Mérida en el que se
calcula entre un 60 y 70% de despoblacion de la
ciudad, quedando las aulas de la Universidad cada
vez mas vacias de alumnos y profesores.

Asimismo, al revisar la situacion de los migrantes
venezolanos en el exterior, se evidencia que
enfrentan retos para integrarse social vy
econdmicamente en los paises de acogida,
destacando la exposicion a diferentes formas de
discriminacion como la xenofobia y aporofobia en
su condicion de migrantes, asimismo las
vulneraciones de derechos humanos a las que
estan expuestos tanto en el pais de acogida como
por el Estado Venezolano.

Conclusiones y
Propuestas

® Se hace necesario una articulacién mas activa y
consolidada de la diaspora venezolana. A través
de la organizaciéon se puede conseguir con mas
presion mecanismos de proteccion de sus
Derechos Humanos.

® Aunque se establecen espacios de encuentro y
didlogo entre organizaciones nacionales e
internacionales, es imprescindible que estas
alianzas sean fortalecidas con el objetivo de
consolidar un mayor impacto y alcance en el
proceso de incidencia en la ciudadania.

e La diaspora es un elemento clave para una
transicion a la democracia.

Estos fueron los resultados y propuestas de las
mesas de trabajo realizadas por tematicas
especificas y a continuacion se presentaran los
hallazgos encontrados a nivel general mediante las
encuestas:
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De acuerdo con los datos arrojados a través de la encuesta levantada. Se presenta un analisis y
tendencias frente a los hallazgos en relacion con las siete (7) categorias siguientes:

Relaciéon con
la Diaspora

8%

De los encuestados afirma que
tiene un familiar cercano que ha
emigrado de Venezuela en los
ultimos anos.

Conocimiento
sobre la Diaspora

87%

No tiene contacto
frecuente con
liderazgos u organiza-
ciones de la diaspora
para abordar asuntos
del pais.

787%

No conoce el trabajo

de las organizaciones
diasporicas.

Si bien la inmensa mayoria de los venezolanos
tienen un familiar en el exterior, solo una minoria
cuenta con informacién sobre liderazgos vy
organizaciones de la diaspora de Venezuela y
manifiestan no tener contacto ni participar en
suficientes espacios con actores fuera del pais en
aras de discutir y colaborar e incidir en temas de
interés nacional. Los resultados revelan que solo
quienes son activistas o tienen un familiar
vinculado al area tienen contacto y conocimiento
de las organizaciones de la didaspora y quienes no,
aseguran que se debe a razones de tiempo. Un
33% afirma que aungue no conozca el trabajo de
las organizaciones diaspodricas, si cuenta con
referentes o conoce un liderazgo de la diaspora de
Venezuela.

De acuerdo con los resultados encontrados a través de la
encuesta se revela que la migracion es parte de la
conversacion del venezolano. EI 98% de los encuestados
afirma que tiene un familiar cercano que ha emigrado de
Venezuela en los Ultimos anos. La migracion es un fenémeno
que ha tenido consecuencias en las dinamicas y relaciones
intrafamiliares por lo que es un fendmeno cercano y que
afecta a la vasta mayoria de los venezolanos.

527%

Considera que la

75%

No tiene tiempo para
mantener contacto
con organizaciones de
la diaspora.

diaspora no esta
teniendo contacto
suficiente con el pais.

De manera que, se advierte que sélo una minoria
de los venezolanos en el pais conocen sobre el
trabajo de las organizaciones de la diaspora y
mantienen contacto con estas. No obstante, existe
un porcentaje mayor de venezolanos que si siguen
a referentes que podrian servir de futuro puentes y
replicadores de informacion de interés nacional.
Asimismo, se identifica una brecha en Ia
integracion y vinculo entre los actores en el pais y
en la diaspora, por lo que se requieren mayores
esfuerzos en difusion de informacion sobre el
trabajo de la diaspora y multiplicadores de
informacion, asi como una mayor articulacion
entre estos actores.
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Fragmentacion Vs.
Vision Compartida

Parte de la intencion de este estudio es ponerle la
lupa, entender y contrastar las multiples narrativas
y percepciones que existen en torno a la migracion
y las implicaciones que esta tiene en relacion a la
discusion sobre los asuntos publicos del pais con el
propdsito  de  evidenciar que narrativas
posiblemente sean un mito, argumentos
manufacturados o una version importante y
catalizadora de la opinién publica.

¢ Existe rivalidad entre quienes se

fueron y quienes se quedaron?

Ho Hs

Percibe que no hay una visién

[.) compartida del pais entre quienes se
(o) fueron y quienes se quedaron

La migracion como fendmeno ha traido consigo
consecuencias innumerables. Entre ellas como se
sienten y se perciben los venezolanos a si mismos
y sus consideraciones y valoraciones sobre sus
pares que por diversas razones han emigrado. Esta
situacion ha generado nuevas configuraciones en
el imaginario colectivo, creando incluso posibles
fragmentaciones de grupos: “los que se fueron y
los que se quedaron”y la necesidad de justificarse
de cada grupo por razones validas de cada
individuo. Por lo que, resulta de especial
importancia indagar sobre estas perspectivas y
narrativas que acusan y sefnalan a un sector con
otro.

En el estudio se refleja que un 57% de los
venezolanos considera que no hay rivalidad
entre quienes se fueron y quienes se
quedaron mientras un 43% considera que si
existe rivalidad entre estos sectores.

Aunque una mayoria de la poblacion tiene una
tendencia a entender que estos grupos
poblacionales no estan en contraposicion, llama
la atencion el porcentaje que advierte que si existe
un distanciamiento entre las personas que
decidieron vivir en el pais y quienes se fueron.

50% percibe que no hay una Vvisién
compartida del pais entre quienes se fueron
y quienes se quedaron. Cuando se pregunta
sobre quienes se encuentran en una mejor
situacion, quienes se fueron como quienes
se quedaron el 66% responde que depende
de las situaciones particulares, no obstante,
hay una tendencia mayor a responder que
estdn en mejor situaciéon quienes estan
afuera (19%) frente a un 10% que percibe que
quienes viven en Venezuela.

Para entender y contextualizar las posibles
rivalidades entre los diferentes grupos, es
importante indagar en diferentes elementos:
existen visiones contrastadas entre quienes se
fueron y quienes se quedaron, siendo Venezuela
un pais cooptado por redes clientelares en
procesos de actividad econdomica y en las
instituciones publicas, pueden existir presunciones
y prejuicios de las maneras de acceder a
oportunidades econdmicas en Venezuela hacia los
venezolanos en el pais o pueden ser percibidos a
estar expuestos a practicas poco éticas. Asimismo,
los venezolanos en el extranjero pueden ser
percibidos por sus pares en Venezuela de que no
fueron lo suficientemente resilientes para vivir en
el pais. Senalamientos vislumbrados por sesgos y
prejuicios que objetivamente son contrastados
con razones y casos particulares validos para cada
persona.

En discusiones publicas y privadas sobre como
gestionar ciertas situaciones en el pais existen
senalamientos hacia uno y otro grupo poblacional.
Desde afuera se ha argumentado que los que
estan en Venezuela deberian tomar ciertas
alternativas y ciertos actores dentro del pais
también menoscaban argumentos y posiciones de
venezolanos que viven fuera del pais con
argumentos como “‘es muy facil senalar estando
afuera”.
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Estas narrativas no se han superado y pareciera que Formas de
aunque se trata de una minoria y de la percepcion
de actores particulares, ha sido suficiente para

permear en cierta medida en la opinién publica. contri b“‘ién

No obstante, es importante resaltar, categorizar y o »

realzar las narrativas y percepciones que se elevan de Ia Dlaspora
como puntos en comun entre los venezolanos: la

reunificacion y encuentro familiar, la percepcién de

la necesidad de un cambio de la situacion en

Venezuela.

Los datos evidenciaron que hay una brecha en la
consolidacién de narrativas comunes y en el

entendimiento de que las razones tanto para irse y
para quedarse son validas, por lo que, es necesario
sumar esfuerzos en la sensibilizacion de que todos

los venezolanos son necesarios para construir pais.
Considera que la mayor participacion de la
didspora hasta el momento en el pais ha sido
a través de remesas y en menor medida en
conocimiento talento e inversiones

o »
Valoracion y
[ J o »
contribucion de
o »
Ia dlaspora Los datos revelan que hasta ahora la mayor

contribucidon de la diaspora hasta el
momento ha sido a través de remesas, en
segundo lugar para abrir puertas a otros

79% - D CCIER SRl TR o migrantes en los paises de acogida y en

tercer lugar a través de conocimiento y en

50% - gf&ifﬁifﬂ?:g;i Diaspora menor medida a través de inversiones y la
Venezuela escalabilidad de empresas venezolanas.

Asimismo, las posibles percepciones de division o
fragmentacion pueden ser contrastados con los
resultados encontrados en cuanto a la valoracion
que tienen los actores dentro del pais hacia la
diaspora.

Esto implica que hay una percepcion real de que la
diaspora representa una ventana de oportunidad y
una disposicion a la creacion de narrativas
comunes y a la potencial generacion de puentes
de articulacion y colaboracién. El 50% considera
que la diaspora esta contribuyendo en Venezuela,
de manera que, es necesario fomentar esfuerzos
gue cierren estas brechas.
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Participacion Politica

2%

Considera que el mayor aporte que le
pudiera hacer la didspora el pais a
través del voto

6%

De las necesidades y demandas
pueden ser incluidas en la agenda
publica nacional.

2%

De la didspora no estd teniendo
suficiente contacto con los actores
del pais.

6%

De la diaspora no confia en los
partidos politicos del pais.

9%

De la didspora tendra un rol
fundamental en la transicion hacia la
democracia en Venezuela

9%

Considera que los derechos de la
didspora estan siendo vulnerados
por el Estado venezolano.

Intencion de migrar

De la didgspora e——
entiende y comparte

s P e 72%
pais.
96%

Piensa constante u
ocasionalmente en
emigrar.

Los datos revelan que para los venezolanos dentro
del pais es de suma importancia la posibilidad de
gue los venezolanos que por distintas razones han
salido del pais puedan participar activamente en
decisiones trascendentales sobre el futuro del pais y
los asuntos publicos, resaltando el voto de la
didspora en comicios electorales. Una inmensa
mayoria considera que la voz de la didspora debe ser
escuchada en el pais y debe ser parte de la agenda
publica nacional. De igual forma, un 89% plantea
que la didspora tendra un rol fundamental en la
transicion hacia la democracia en el pais.

Asimismo, se considera que actualmente las
condiciones no estan dadas para que esto sea
plausible en la realidad dada los pocos canales de
contacto que existen entre los actores de la Diaspora
y en el pais y la erosion de la confianza con las
organizaciones politicas tradicionalmente llamadas
a canalizar las demandas ciudadanas. Ademas,
existe una percepcion de una mayor vulneracion de
los Derechos Humanos por el Estado venezolano
gue en los paises de acogida, aunque un 70% de
igual manera considera que los derechos de los
venezolanos estan siendo violados en el exterior.

De manera que, existe una brecha entre la
importancia del voto de la diaspora, su rol en los
procesos de transicion y la relevancia de sus
demandas y necesidades en la agenda publica
nacional y las condiciones actuales para que esto
sea posible, de manera que, es necesario la
exigencia y generar mecanismos de presion hacia
un mayor acceso a derechos de los migrantes
venezolanos tanto hacia el Estado Venezolano como
hacia las instituciones de los paises de acogida.
Asimismo, se hace menester que se creen
mecanismos  institucionales para que los
venezolanos en el exterior puedan participar y que
exista una verdadera voluntad por parte de las
organizaciones politicas de que se respeten los
derechos politicos de la didspora y se abran espacios
de contacto y articulacion con los actores dentro y
fuera del pais.

Existe una tendencia por parte de la mayoria en
considerar la migracion como una alternativa
posible de cambio de sus condiciones de vida, lo
que indica que posiblemente el numero de
venezolanos migrantes siga incrementandose
debido a una sensacion de malestar y percepcion
negativa de la situacion econdmica y politica en
Venezuela.
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Conclusiones Preliminares

Este documento busca traer a la reflexion los cambios de percepcion que ha traido consigo la migracion y
conocer a mayor profundidad lo que este fendmeno representa en la forma en cémo los venezolanos
entienden el pais que tenemos: cambiante, convulsionado y que crece fuera de las fronteras. En estas
lineas se persigue evidenciar los datos acerca de las percepciones de los venezolanos acerca de la diaspora
de Venezuela en aras de ofrecer un panorama de las areas donde existen brechas de informacion,
articulacion, catalizar necesidades y ofrecer posibles oportunidades de encuentro y colaboracion.

Un solo pais, diferentes lentes

La migracion es parte de la conversacion
venezolana, siendo una alternativa considerada por
la vasta mayoria de los venezolanos. Este fendmeno
ha afectado de manera a los venezolanos con un
impacto diferenciado de acuerdo con
condicionamientos particulares. No hay una
manera homogénea de ver y experimentar la
migracion, ni hay una manera homogénea de ver el
pais para quienes migraron. Este fendmeno ha
generado diferentes cambios de perspectiva entre
quienes se fueron y quienes se quedaron con
distanciamientos en estas consideraciones desde
diferentes angulos, lo que si es comun entre los
venezolanos es el anhelo del reencuentro y la
reunificacion. Asimismo, se hace necesario el
fortalecimiento de narrativas comunes en torno al
pais desde el entendimiento y la construcciéon de
puentes y vinculos de confianza.

Hablemos de la Diaspora

Asimismo, es importante destacar que existe una
brecha entre las dimensiones de la migracion y la
relevancia efectiva que puede tener en el pais. De
manera que, se hace necesario continuar
sensibilizando sobre el origen y las proporciones de
la didspora venezolana y promover su participacion
y rol en los asuntos internos del pais.

Los venezolanos tenemos la tarea de apostar por el
“sentido de nosotros” mas alla de “quienes se
fueron y quienes se quedaron”

Conectemos la diaspora

Se encontr6 una tendencia mayoritaria a
considerar la diaspora con un potencial importante
de contribucion en areas cruciales para el pais
destacando su rol en el crecimiento econémico y el
desarrollo futuro, asi como para una transicion
hacia la democracia en Venezuela. Si bien, existe
esta percepcion de la diaspora como oportunidad,
esta consideracion se hace hacia el futuro,
existiendo una brecha en cuanto a la percepcion
efectiva de contribucion de la diaspora en el
presente. De manera que, se hace necesario que
cada vez mas la diaspora sea parte de la discusion
publicay de la opinidn publica en el pais en aras de
abrir la perspectiva de la ventana de oportunidad
gue representa, asi como la necesidad de sumar
esfuerzos y fortalecer redes de articulacion entre
venezolanos dentro y fuera del pais en diversas
areas de accion y en propuestas especificas como
las mencionadas en este reporte.

Sin duda la participacion y contribucion efectiva de
la diaspora en Venezuela esta condicionada por
una serie de desafios estructurales y requiere
cambios y acuerdos institucionales. Es por ello que,
hasta ahora, la sociedad civil tanto dentro como
fuera del pais tiene un rol fundamental para
visibilizar los esfuerzos de la diaspora e incidir en
una mayor promocion de la situacion de la
migracion, la escucha activa de sus demandas y la
participacion de esta en los asuntos internos. Existe
una tendencia mayoritaria al reconocimiento de la
necesidad del voto de la diaspora, por lo que es
necesario exigir sus derechos civiles y politicos en
un contexto que exige una reflexion y conciencia
de que todos somos necesarios. Sin diaspora, no
hay democracia.




